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前台管理方向 
在公司主力业务渠道部门（银行保险渠

道、个险业务渠道、团险及经代业务渠

道、电子商务渠道）及业务培训部门进

行轮岗培训 

中台管理方向 

在运营部、客户服务部、信息科技

部、财务部等部门轮岗培训 

 

后台管理方向 

在人力资源部、办公室、董办、机构

管理、风险管理、法律合规等部门轮

岗培训 

为高潜青年人才定制的加速培养计划，培养目标为公司未来的管理人才 

跨部门轮岗6-12个月，经双向选择后定岗 

培养目标为公司未来的专业人才 

在定向部门内部的各职能条线轮岗6个月后定岗 

运营服务方向 

•  核保核赔 

•  客户服务 

•  运营支持 

 

信息科技方向 

•  需求分析 

•  开发运维 

•  流程管理 

•  应用支持 

•  信息安全 

•  系统测试 

管理培训生 

专业培训生 

硕士及以上 

本科及以上 


